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Doorzicht is een publicatie van Van Luin, in 

samenwerking met VLC & Partners, waarin 

actuele ontwikkelingen door specialisten 

worden gedeeld met klanten en relaties. 

De afgelopen jaren zien we dat het verzuim binnen organisaties stijgt. Dit wordt niet alleen veroorzaakt 

door langdurige Covid klachten maar ook door uitgestelde re-integratietrajecten, een toename van 

psychische klachten en een stijging van de AOW-leeftijd. Aan de andere kant zien we dat de krapte op 

de arbeidsmarkt toeneemt. Wat betekent dit voor nieuwe en bestaande verzuimverzekeringen?
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Van Luin verwacht de komende jaren stijgende premies in de markt voor verzuimverzekeringen. Verzekeraars 

reageren op de toenemende verzuimpercentages en de krapte op de arbeidsmarkt. De krapte betekent dat het 

werk met minder mensen gedaan moet worden. Dat gaat een periode goed maar daarna is de rek er voor veel 

mensen uit. Wij zien een stijgend risico op verzuim bij jonge mensen en ouderen. Jonge werknemers ervaren 

vaker moeilijkheden bij het combineren van werk en privé. Bij ouderen zien we dat de werkdruk in combinatie met 

veranderende werkzaamheden en fysieke belasting een groter risico vormt op lang verzuim.

Inzicht in verzuimkosten

De verzuimverzekering

Veel kleine werkgevers (tot 50 medewerkers) weten 

niet precies wat de kosten zijn van verzuim. De 

verzuimkosten bestaan namelijk niet alleen uit het 

doorbetaalde loon maar ook uit kosten voor de re-

integratie van een zieke medewerker. Deze blijven 

oplopen als er bijvoorbeeld vervanging voor de 

Om verzuimkosten bij ziekte van medewerkers op 

te vangen, kan een werkgever zich verzekeren door 

een verzuimverzekering af te sluiten. De verzekeraar 

vergoedt dan het doorbetaalde loon op basis van de 

afgesproken dekking. Het is belangrijk om te weten dat 

verzuim door corona niet in alle situaties is verzekerd. 

Ondanks dat een grote groep werknemers niet thuis 

kan werken is quarantaine geen verzekerbaar risico. 

verzuimende medewerker wordt ingehuurd, maar 

denk ook aan de kosten van een Arbodienst of een 

interventie. Gemiddeld kost verzuim zo’n twee keer de 

loonwaarde van een zieke medewerker. Kijk voor meer 

informatie op verzuimkosten.nl.

Voor kleine werkgevers is een verzuimverzekering 

relevant omdat de financiële impact van twee jaar 

loondoorbetaling voor deze groep groot is. Ook 

loopt de werkdruk voor andere werknemers snel op 

in een kleinere organisatie. Zeker wanneer er geen 

tijdelijke vervanging geregeld kan worden. We zien 

per jaar tientallen ondernemers failliet gaan omdat de 

verzuimlasten te hoog zijn.



Aandacht voor medewerkers loont. Onderzoek toont 

aan dat aandacht voor mensen en goed leiderschap 

leiden tot een lager verzuim. We zien al jaren dat bij 

kleinere bedrijven het verzuim structureel lager is dan 

bij grote bedrijven. Gemiddeld was het verzuim bij 

bedrijven met 1 tot 10 werkzame personen 2,8% en bij 

Wilt u direct inzicht in de kosten van een 

verzuimverzekering voor uw organisatie? 

Of wilt u checken of de premie die u nu betaald 

marktconform is? 

Van Luin verwacht dat de markt de komende jaren 

een doorontwikkeling maakt op het gebied van 

dienstverlening die naast de verzuimverzekering 

loopt. Verzekeraars krijgen steeds meer inzicht in 

achterliggende data zoals het soort verzuim, de 

leeftijden, de duur van het verzuim en de diverse 

verzuimontwikkelingen. Hierdoor zijn ze steeds beter 

in staat om werkgevers te helpen in het voorkomen van 

verzuim. 

bedrijven met 10 tot 100 werkzame personen 4,3%. Bij 

grote bedrijven, met meer dan 100 werkzame personen, 

bedroeg het ziekteverzuim zelfs 5,3% (Bron CBS-data: 

2021 2e kwartaal). Investeer in medewerkers, aandacht, 

opleiding maar ook met het goede gesprek, stel de vraag 

eens: Hoe gaat het met jou?

Met slechts de sectorcode, de totale loonsom én 

een actueel verzuimpercentage hebben wij binnen 

2 minuten gecheckt of u op uw verzuimpremie kunt 

besparen. Neem snel contact met mij op.

Van Luin ziet steeds meer services ontstaan voor 

werkgevers om werknemers langer vitaal en inzetbaar 

te houden zoals bijvoorbeeld de bedrijfsscans van Fitale 

of Ampliado.  Deze helpen een werkgever bijvoorbeeld 

om inzicht te krijgen in mogelijke verbeterpunten op 

het gebied van Duurzame Inzetbaarheid. Daarnaast is 

er steeds meer administratief gemak voor werkgevers 

zoals een salariskoppeling voor het uitwisselen en 

actueel houden van personeelsgegevens.

Aandacht voor werknemers

Gegevens verzuimverzekering

Marktverwachtingen Van Luin

Heeft u vragen? Neem dan 
contact op met Siemon Vegter 030-2326324 (direct)

06-29093904 (mobiel)

siemon@vanluin.nl

Siemon Vegter

Disclaimer De informatie in deze publicatie is algemeen en niet toegespitst op uw persoonlijke situatie. De informatie is daarom geen advies of een aanbod voor 

een overeenkomst. Ondanks de voortdurende zorg en aandacht die wordt besteed aan de samenstelling van onze publicaties en de daarin opgenomen 

gegevens, kan Van Luin niet instaan voor de volledigheid, juistheid of voortdurende actualiteit van de gegevens. Van Luin aanvaardt daarom geen enkel 

aansprakelijkheid ten aanzien van enige schade (met inbegrip van gederfde winst), die op enigerlei wijze voortvloeit uit de informatie die in deze publicatie 
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